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Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr
der Universitatsstadt Marburg
- Feuerwehrsatzung -

Aufgrund der §§ 5 und 51 Nr. 6 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Marz 2005 (GVBI. I S. 142), zuletzt gedandert durch Gesetz
vom 16. Februar 2023 (GVBI. S. 90), in Verbindung mit den §§ 11 und 12 des Hessischen
Gesetzes lber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz
(Hessisches Brand- und Katastrophenschutzgesetz - HBKG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 2014 (GVBI. S. 26), zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 30. September 2021 (GVBI. S. 602), hat die Stadtverordnetenversammlung
der Universitatsstadt Marburg in ihrer Sitzung am 31.10.2025 folgende Satzung fur die
Freiwillige Feuerwehr der Universitatsstadt Marburg (Feuerwehrsatzung) beschlossen:

(1)

(2)

(3)

(1)

§1

Rechtsform und Bezeichnung

Die Feuerwehr der Universitatsstadt Marburg ist als 6ffentliche Feuerwehr eine
stadtische Einrichtung (§ 7 Abs. 1, 4 und 5 HBKG). Sie ist als Freiwillige Feuerwehr
mit hauptamtlichen Kraften aufgestellt und gliedert sich in die jeweiligen
Stadtteilfeuerwehren und die hauptamtlichen Einsatzkrafte. In ihrer Gesamtheit
fuhrt sie die Bezeichnung ,Freiwillige Feuerwehr Marburg".

Die Stadtteilfeuerwehren flihren als Zusatz die jeweilige Bezeichnung des Stadtteils
(z. B. Freiwillige Feuerwehr Marburg-Haddamshausen).

Die Feuerwehr Marburg steht unter der Leitung der Leiterin*des Leiters der
Feuerwehr.

§2

Aufgaben der Feuerwehr

Die Aufgaben der Feuerwehr umfassen den vorbeugenden und abwehrenden
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe, die Hilfeleistung bei anderen Vorkommnissen, die
Mitwirkung im Katastrophenschutz im Sinne der §§ 26 und 27 HBKG sowie die


https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/lexsoft/default/hessenrecht_rv.html#docid:8064516,0

(2)

Brandschutzerziehung und -aufklarung im Sinne der §§ 1, 3 Abs. 1 Nr. 6 und 6
HBKG.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben hat die Feuerwehr Marburg die aktiven
Feuerwehrangehdrigen nach den geltenden Dienstvorschriften und sonstigen
einschlagigen Vorschriften aus- und fortzubilden.

§3

Gliederung der Feuerwehr Marburg

Die Stadtteilfeuerwehren der Feuerwehr Marburg gliedern sich jeweils in folgende

Abteilungen:
1. Einsatzabteilung
2. Ehren- und Altersabteilung
3. Jugendabteilung
4. Kinderabteilung
5. Musikabteilung

(1)

(2)

(3)

§4

Personliche Ausriistung, Anzeigepflichten

Die Feuerwehrangehoérigen haben die von der Universitatsstadt Marburg
unentgeltlich zur Verfligung gestellte Dienst- und Schutzausristung pfleglich zu
behandeln und nach dem Ausscheiden aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben.
Flr verloren gegangene oder durch auBerdienstlichen Gebrauch beschadigte oder
unbrauchbar gewordene Teile der Ausristung kann die Universitatsstadt Marburg
Ersatz verlangen. Festgestellte Mangel sind der Bekleidungskammer anzuzeigen.
Schadhafte Schutzausstattung ist dort zur Reparatur oder zum Austausch
abzugeben.

Die Feuerwehrangehoérigen haben der Leitung der Feuerwehr und der Wehrfihrung
unverzuglich anzuzeigen

a) im Dienst erlittene Kérper- und Sachschaden,

b) Verluste oder Schaden an der persdnlichen oder sonstigen Ausristung,
c) den Entzug der Fahrerlaubnis sowie erteilte Fahrverbote,

d) jede rechtskraftige Verurteilung wegen Straftaten

Soweit Ansprlche flir oder gegen die Universitatsstadt Marburg in Betracht
kommen, hat die*der Empfanger*in der Anzeige die Meldung an den Magistrat
der Universitatsstadt Marburg weiterzuleiten.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§5

Aufnahmen in die Einsatzabteilungen der Feuerwehr

Die Einsatzabteilungen setzen sich aus den aktiven ehrenamtlichen Angehdrigen der
Stadtteilfeuerwehren zusammen, § 10 HBKG.

In die Einsatzabteilungen der Stadtteilfeuerwehren kénnen in der Regel nur
Personen aufgenommen werden, die ihren Wohnsitz in der Universitatsstadt
Marburg haben oder aufgrund einer regelmaBigen Beschaftigung oder Ausbildung
oder sonstigen Weise regelmaBig flr Einsatze in der Universitatsstadt Marburg zur
Verfligung stehen.

Sie missen personlich geeignet sein, fir die freiheitlich demokratische
Grundordnung eintreten, den Anforderungen des Feuerwehrdienstes geistig und
kdrperlich gewachsen sein sowie das 17. Lebensjahr vollendet haben; sie dlrfen
das 60. Lebensjahr nicht iberschritten haben. Uber Ausnahmen entscheidet die
Leitung der Feuerwehr nach Anhérung des Feuerwehrausschusses.

In die Einsatzabteilungen kénnen Personen mit besonderen Fahigkeiten und
Kenntnissen zur Beratung der Freiwilligen Feuerwehr (Fachberater*innen)
aufgenommen werden. Die Leitung der Feuerwehr prift die persdnlichen
Voraussetzungen der Fachberater*innen zur Erflllung der Aufgabengebiete. Die
Benennung von Fachberater*innen erfolgt durch die Leitung der Feuerwehr nach
Anhdrung des Wehrfihrungsausschusses auf Widerruf. Die Leitung der Feuerwehr
weist den Fachberater*innen spezifische Aufgabengebiete zu.

Die Funktion der Fachberater*innen endet

1. aus persdnlichen Grinden
2. mit dem Verlust der burgerlichen Ehrenrechte
3. mit der jederzeit moéglichen Entlassung durch die Leitung der Feuerwehr

Die Angehdrigen der Einsatzabteilungen versehen ihren Dienst in der
Stadtteilfeuerwehr bzw. in dem Zug, in dessen Einsatzbereich sie ihren Wohnsitz
haben. Aus einsatztaktischen Grinden oder in sonstigen begriindeten
Ausnahmefallen kann mit Zustimmung der Leitung der Feuerwehr und im
Einvernehmen mit den zustandigen Wehrfliihrungen hiervon abgewichen werden.

Aktiver Feuerwehrdienst kann nur in maximal zwei Feuerwehren oder
Stadtteilfeuerwehren geleistet werden. Die Belange der Feuerwehr der Gemeinde, in
der die*der Feuerwehrangehdrige wohnt oder tberwiegend wohnt, sind vorrangig
zu berilcksichtigen.

Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr ist in Textform bei der Leitung der
Feuerwehr Uber die jeweilige Wehrfihrung zu beantragen. Minderjahrige haben mit
dem Aufnahmeantrag die in Textform verfasste Zustimmungserklarung ihrer
gesetzlichen Vertretung vorzulegen. Mit dem Antrag ist eine Bescheinigung uber die
allgemeine medizinische Feuerwehrtauglichkeit (kérperliche Tauglichkeit) und ein
polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.
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(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet die Leitung der Feuerwehr nach Anhérung
des jeweiligen Feuerwehrausschusses. Bei Zweifeln Uber die persdnliche Eignung
oder geistige oder kérperliche Tauglichkeit kann die Vorlage einer amtsarztlichen
Bescheinigung oder eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses verlangt

werden.

Die Aufnahme in eine Einsatzabteilung erfolgt durch eine Aufnahmeurkunde und die
Aushandigung der Satzung durch die*den Wehrflihrer*in. Dabei ist die*der
Feuerwehrangehdrige durch eine Unterschriftsleistung auf die gewissenhafte
Erflllung ihrer*seiner sich aus den gesetzlichen Bestimmungen, dieser Satzung
sowie aus Dienstanweisungen und Dienstvorschriften ergebenden Aufgaben
gegenulber allen Menschen zu verpflichten, unabhangig von deren Nationalitat,
ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung oder
Hautfarbe. Die Ablehnung von Bewerbenden erfolgt durch Bescheid.

Nach der Aufnahme ist innerhalb eines Zeitraums von zwei Jahren die
Truppmannausbildung zu absolvieren. Ist dies nicht erfolgt, entscheidet die Leitung
der Feuerwehr nach Anhérung des Feuerwehrausschusses Uber die weitere
Zugehorigkeit.

§6

Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Stadtteilfeuerwehren

Alle Angehdérigen der Einsatzabteilungen haben das aktive und passive Wahlrecht

- zur Wahl einer*s Sprecherin*Sprechers der ehrenamtlichen Krafte zur
Wahrnehmung ihrer Belange gegeniber der Leitung der Feuerwehr und dem
Magistrat,

- zur Wahl einer*eines Wehrfuhrerin*Wehrfihrers und

- zur Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses.

Die in § 3 bezeichneten Aufgaben sind nach Weisung der Leitung der Feuerwehr
oder der sonst zustandigen Vorgesetzten gewissenhaft zu erftllen.

Die Angehdrigen der Einsatzabteilung haben insbesondere

a) die geltenden Dienstvorschriften sowie die Anweisungen der Leitung der
Feuerwehr oder der sonst zustandigen Vorgesetzten zu befolgen,

b) bei Alarm sofort zu erscheinen und den flr den Alarmfall geltenden
Anweisungen und Vorschriften Folge zu leisten,

c) an den Ausbildungsdiensten, den Ubungen, dem Brandsicherheitsdienst und
sonstigen dienstlichen Veranstaltungen teilzunehmen.

Die Angehdrigen der Einsatzabteilungen stellen die in § 55 Abs. 2 Nr. 1 bis 14 HBKG
genannten Daten zur Wahrnehmung ihrer satzungsrechtlichen Rechte und Pflichten
zur Verfiigung. Anderungen dieser Daten sind zeitnah mitzuteilen.
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(4)

(5)

(6)
(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

Feuerwehrangehdrige dirfen vor Abschluss der feuerwehrtechnischen Ausbildung
(Grundausbildung) nur im Zusammenwirken mit ausgebildeten und erfahrenen
aktiven Feuerwehrangehdrigen eingesetzt werden.

Feuerwehrangehorige, die mindestens die Truppmannausbildung abgeschlossen
haben, kénnen auf Antrag unter Anrechnung der Dienstzeit bis zu einem Jahr vom
aktiven Dienst beurlaubt werden. Weitere Beurlaubungen bis zu einem Jahr sind
mdglich, werden jedoch nicht auf die Dienstzeit angerechnet. Uber den Antrag
entscheidet die Leitung der Feuerwehr nach Anhérung des Feuerwehrausschusses.

Die Abs. 2 und 3 gelten nicht flir die Fachberater*innen im Sinne des § 5 Abs. 3.

Ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige haben Anspruch auf Ersatz von
Verdienstausfall fir Zeiten der Teilnahme an Einsatzen, angeordneten oder
genehmigten Ubungen und Ausbildungsveranstaltungen sowie an sonstigen
Dienstveranstaltungen. Das weitergewahrte Arbeitsentgelt von abhangig
Beschaftigten oder entgangene Unterstiitzungen oder Beziige aus offentlichen
Mitteln werden in voller Hohe erstattet. Bei ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen,
die beruflich selbstandig oder freiberuflich tatig sind, ist der Ersatz des
Verdienstausfalls auf bis zu 75 € pro Stunde und auf bis zu 600 € pro Tag
beschrankt. Fur alle Erstattungsanspriiche gilt das Erfordernis der Antragstellung
binnen sechs Monaten nach dem Ereignis.

§7
Beendigung der Zugehorigkeit

Die Zugehoérigkeit zur Einsatzabteilung endet mit

a) Vollendung des 60. Lebensjahres im Sinne von § 10 Abs. 2 HBKG oder auf
Antrag spatestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres,

b) dem Austritt,

c) dem Ausschluss,

d) dem Verlust der blrgerlichen Ehrenrechte,

e) Ubernahme in die Ehren- und Altersabteilung.

Vor der Verlangerung der Zugehdorigkeit zur Einsatzabteilung gemaf

§ 10 Abs. 2 HBKG hat sich der Antragsteller einer allgemeinen arztlichen
Untersuchung zur Feststellung der Feuerwehrdiensttauglichkeit zu unterziehen.
Uber den Verldngerungsantrag entscheidet die Leitung der Feuerwehr nach
Anhérung des jeweiligen Feuerwehrausschusses.

Der Austritt muss in Textform gegentber der Leitung der Feuerwehr Uber die*den
zustandigen Wehrfihrer*in erklart werden.

Der Magistrat kann einen Angehdrigen der Einsatzabteilung aus wichtigem Grund,
nach Anhérung des Feuerwehrausschusses, durch schriftlichen Bescheid aus der
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(3)

(1)

(2)

(3)

Freiwilligen Feuerwehr ausschlieBen. Zuvor ist dem Betroffenen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Wichtiger Grund ist insbesondere

- das mehrfache unentschuldigte Fernbleiben vom Einsatz oder von angesetzten
Ubungen

- mehrfache Verweise in Textform (mindestens drei) gem. § 9 Abs. 1 b) 2. Var.

- die nachhaltige Verletzung der Pflicht zum kameradschaftlichen oder
diskriminierungsfreien Verhalten

- das aktive Eintreten gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung

- die rechtskraftige Verurteilung wegen vorsatzlicher Brandstiftung

Wird innerhalb der ersten 12 Monate nach Aufnahme in die Einsatzabteilung
keine oder eine nur unregelméBige Teilnahme an festgesetzten Ubungen und
Einsatzen festgestellt, kann die Mitgliedschaft auf Antrag der Wehrfihrung,
unter Vorlage einer Anwesenheitsdokumentation, durch die Leitung der
Feuerwehr beendet werden. Eine Anhérung des Feuerwehrausschusses ist in
diesem Fall nicht notwendig.

§8

OrdnungsmaBnahmen

Verletzt eine Angehdrige*ein Angehériger der Einsatzabteilung ihre*seine
Dienstpflichten bzw. sonstige Verpflichtungen aus dieser Satzung, kann sowohl die
Leitung der Feuerwehr als auch die Wehrfihrung im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Feuerwehrausschuss

a) eine mundliche Ermahnung oder
b) einen mindlichen Verweis oder einen Verweis in Textform

aussprechen.

Bei Pflichtverletzungen in ganz erheblichem MaBe kann die Leitung der Feuerwehr
im Benehmen mit der WehrfiUhrung und dem jeweiligen Feuerwehrausschuss

a) eine Suspendierung (max. 3 Monate zur Sachverhaltsaufklarung)
b) einen befristeten Ausschluss (6 Monate bis 3 Jahre)

aussprechen.

Die Ermahnung wird unter vier Augen ausgesprochen und ist zu dokumentieren. Vor
einem Verweis, einer Suspendierung oder einem befristeten Ausschluss ist der*dem
Betroffenen Gelegenheit zur mindlichen Stellungnahme oder Stellungnahme in
Textform zu geben. Uber die miindliche oder in Textform ausgesprochene
OrdnungsmaBnahme ist eine Niederschrift zu fertigen und der*dem Betroffenen
gegen Unterschrift auszuhandigen. Eine Kopie der Niederschrift ist der Personalakte
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(1)

(2)

(3)

hinzuzufligen. Bei befristeten Ausschliissen Uber sechs Monate ist eine Auskleidung
Uber die Bekleidungskammer vorzunehmen.

8§9
Hauptamtliche Krifte

Die hauptamtlichen Einsatzkrafte der Feuerwehr stehen im Dienstverhaltnis mit der
Universitatsstadt Marburg und sind der Leitung der Feuerwehr direkt unterstellt. Fur
sie gelten die jeweiligen Vorschriften des Dienst-, Personal- und Beamtenrechts.

§ 10

Ehren- und Altersabteilungen

In die Ehren- und Altersabteilungen der Stadtteilfeuerwehren wird unter
Uberlassung der Dienstbekleidung (ibernommen, wer

a) wegen Vollendung des 60. bzw. bei verlangerter Zugehdérigkeit nach § 10 Abs. 2
HBKG mit Vollendung des 65. Lebensjahres aus der Einsatzabteilung
ausscheidet oder

b) wegen dauernder Dienstunfahigkeit oder aus sonstigen wichtigen persénlichen
Grunden aus der Einsatzabteilung ausscheidet oder

¢) nach mindestens 25 Dienstjahren in der Einsatzabteilung einen Antrag auf
Ubernahme in die Ehren- und Altersabteilung stellt.

In den Fallen der Buchstaben b) und c) entscheidet die Leitung der Feuerwehr nach
Anhdrung des Feuerwehrausschusses.

Angehorige der Einsatzabteilungen, die durch Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze bzw. nach dem 65. Lebensjahr aus dem aktiven Dienst ausscheiden,
werden wirdig entlassen.

Far die
- Ausbildung,
- Geratewartung,
- Fahrzeug-, Gerate- und Gebaudepflege und
- logistische Unterstlitzung (ohne Einsatztatigkeit)

kdnnen die Angehdrigen der Ehren- und Altersabteilung auf eigenen Antrag freiwillig
und ehrenamtlich Aufgaben Ubernehmen, soweit sie hierflir die entsprechenden
Vorkenntnisse besitzen und personlich, geistig sowie kdrperlich geeignet sind. Die
Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt gemaB der Bewilligung der Leitung der
Feuerwehr bis langstens zur Vollendung des 70. Lebensjahres. Im Rahmen dieser
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Tatigkeit unterliegen die Angehdérigen der Ehren- und Altersabteilung der fachlichen
Aufsicht durch die Leitung der Feuerwehr und der Wehrfihrung.

Die Zugehdrigkeit zur Ehren- und Altersabteilung endet

a) durch in Textform erklarten Austritt
b) durch Ausschluss.

Angehdrige der Ehren- und Altersabteilungen kénnen durch die Leitung der
Feuerwehr nach Anhérung des Feuerwehrausschusses aus der Freiwilligen
Feuerwehr ausgeschlossen werden, wenn sie das Ansehen der Feuerwehr in
erheblichem MaBe geschadigt haben. Vor der Entscheidung ist der*dem Betroffenen
Gelegenheit zur Stellungnahme in Textform zu geben. Der Ausschluss erfolgt durch
Bescheid.

§ 11

Jugendfeuerwehr

Die Jugendabteilungen der Stadtteilfeuerwehren fihren den Namen
.Jugendfeuerwehr Marburg" und daneben den Namen des Stadtteils (z. B.
Jugendfeuerwehr Marburg-Wehrda).

Die Jugendfeuerwehr ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr Marburg flr
Jugendliche im Alter vom vollendeten 10. bis zum vollendeten 17. Lebensjahr, in
Ausnahmefillen auf Antrag bis max. zum 21. Lebensjahr. Uber die Aufnahme in die
Jugendfeuerwehr entscheidet die Wehrfiihrung nach Anhérung der*s
Jugendfeuerwehrwartin*Jugendfeuerwehrwarts. Naheres regelt die Kinder- und
Jugendordnung der Freiwilligen Feuerwehr Marburg.

Als Teil der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Jugendfeuerwehr der fachlichen
Aufsicht und der Betreuung durch die jeweilige Wehrflihrung, welche sich dazu der
Jugendfeuerwehrwartin*des Jugendfeuerwehrwartes bedient. Die*der
Jugendfeuerwehrwart*in missen mindestens 18 Jahre alt sein und die erforderliche
persdnliche, fachliche und padagogische Eignung gem. § 7 Abs. 6 der Verordnung
Uber die Organisation, Mindeststarke und Ausristung der 6ffentlichen Feuerwehren
(FwQOV) besitzen. Dariber hinaus muss ein ausreichender Masernimpfschutz
nachgewiesen werden. Die*der Jugendfeuerwehrwart*in wird von der
Einsatzabteilung der Stadtteilfeuerwehr gewahlt. Sie*er ist stimmberechtigtes
Mitglied des Feuerwehrausschusses.

Es kénnen bis zu zwei Stellvertretungen gewahlt werden. Eine Rangfolge ist
festzulegen. Die stellvertretenden Jugendfeuerwehrwart*innen sind nicht
automatisch Mitglied im Feuerwehrausschuss. Sie ricken im Verhinderungsfall der
Jugendfeuerwehrwartin*des Jugendfeuerwehrwartes gemaf der festgelegten
Rangfolge nach. Flr die Stellvertretungen findet Abs. 3 entsprechende Anwendung.
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

Die mit der Betreuung der Jugendfeuerwehr befassten Personen muissen ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis fur ehrenamtlich Tatige gem. § 72 a
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ohne Eintrage vorlegen. Die
Jugendfeuerwehrwart*innen, deren Stellvertretungen und alle regelmaBig diese
Abteilung betreuenden Personen sind ehrenamtlich fur die Universitatsstadt
Marburg tatig. Die Berufung erfolgt nach § 21 Abs. 2 HGO.

§12

Kinderfeuerwehr

Die Kinderabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr Marburg fihren den Namen
~Kinderfeuerwehr", zusatzlich einen individuellen Identifikationsnamen und den
Namen des jeweiligen Stadtteils (z. B. Kinderfeuerwehr Léschtiger Marburg-Cappel).

Die Kinderfeuerwehr einer Stadtteilfeuerwehr ist der freiwillige Zusammenschluss
von Kindern im Alter vom vollendeten 6. bis zum vollendeten 10. Lebensjahr. Uber
die Aufnahme in die Kinderfeuerwehr entscheidet die Wehrflihrung nach Anhérung
der*s Kinderfeuerwehrwartin*Kinderfeuerwehrwarts. Naheres regelt die Kinder- und
Jugendordnung der Freiwilligen Feuerwehr Marburg.

Als Teil der Freiwilligen Feuerwehr untersteht die Kinderfeuerwehr der fachlichen
Aufsicht und der Betreuung durch die Wehrflihrung, welche sich dazu der*s
Kinderfeuerwehrwartin*Kinderfeuerwehrwarts bedient. Die*der
Kinderfeuerwehrwart*in muss mindestens 18 Jahre alt sein und die erforderliche
personliche, fachliche und padagogische Eignung gem. § 7 Abs. 6 der Verordnung
Uber die Organisation, Mindeststarke und Ausriistung der 6ffentlichen Feuerwehren
(FwOV) besitzen. Es muss auBerdem ein ausreichender Masernimpfschutz
nachgewiesen werden. Die mit der Betreuung der Kinderfeuerwehr befassten
Personen miussen ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis fir ehrenamtlich
Tatige gem. § 72 a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ohne Eintrage
vorweisen. Die*der Kinderfeuerwehrwart*in und die Betreuer*innen sind
ehrenamtlich flir die Universitatsstadt Marburg tatig. Die Berufung erfolgt nach § 21
Abs. 2 HGO.

Es kénnen bis zu zwei Stellvertretungen gewahlt werden. Eine Rangfolge ist
festzulegen. Die stellvertretenden Kinderfeuerwehrwart*innen sind nicht
automatisch Mitglied im Feuerwehrausschuss. Sie ricken im Verhinderungsfall der
Kinderfeuerwehrwartin*des Kinderfeuerwehrwartes gemaf der festgelegten
Rangfolge nach. Flr die Stellvertretungen findet Abs. 3 entsprechende Anwendung.

Bei der Heranfiihrung an und dem Ubergang von der Kinderfeuerwehr in die
Jugendfeuerwehr unterstitzt die*der Stadtjugendfeuerwehrwart*in die
Kinderfeuerwehrwart*innen Uber die*den Stadtkinderfeuerwehrwart*in.

Die mit der Betreuung der Kinderfeuerwehr befassten Personen mussen ein
erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis fur ehrenamtlich Tatige gem. § 72 a
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ohne Eintrage vorlegen. Die
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(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

Kinderfeuerwehrwart*innen, deren Stellvertretungen und alle regelmaBig diese
Abteilung betreuenden Personen sind ehrenamtlich fur die Universitatsstadt
Marburg tatig. Die Berufung erfolgt nach § 21 Abs. 2 HGO.

§ 13

Musikabteilungen

Die Musikabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr fihren einen Eigennamen mit dem
Zusatz ,der Freiwilligen Feuerwehr Marburg®, z. B. Blasorchester der Freiwilligen
Feuerwehr Marburg. Sie prasentieren in musikalischer Form den
Feuerwehrgedanken in der Offentlichkeit.

Die Musikabteilung besteht in der Regel aus Angehdrigen der Einsatzabteilung, der
Jugendabteilung, der Ehren- und Altersabteilung sowie sonstigen dem
Feuerwehrgedanken verschriebenen Musikern, die sich freiwillig zum gemeinsamen
Musizieren zusammenschlieBen. Sie gestaltet ihre Arbeit als selbstandige Abteilung
der Freiwilligen Feuerwehr. Uber alle Aufnahmen von Mitgliedern, die nicht der
Einsatzabteilung, der Jugendfeuerwehr oder der Ehren- und Altersabteilung
angehdren, entscheidet die Leitung der Musikabteilung.

Flr jede Musikabteilung wird eine Abteilungsleitung gewahlt, welche die Interessen
der Musikabteilung im Wehrflihrungsausschuss vertritt.

Als Teil der Freiwilligen Feuerwehr unterstehen die Musikabteilungen der Aufsicht
und Betreuung durch die Leitung der Feuerwehr, die sich dazu der
Abteilungsleitungen bedient.

Die Mitglieder der Musikabteilung erhalten fur ihre Auftritte eine
Feuerwehrdienstkleidung.

§ 14

Ehrenamtliche Geratewarte in den Stadtteilfeuerwehren

Die Wehrfiihrungen kénnen in den Stadtteilfeuerwehren ehrenamtliche
Geratewarte*Geratewartinnen zur Pflege der Fahrzeuge und Geratschaften einsetzen. Die
Bestellung ehrenamtlicher Geratewarte*Geratewartinnen erfolgt durch die Leitung der
Feuerwehr auf Vorschlag der Wehrfihrung unter Zustimmung der Abteilungsleitung des
Bereichs Technik der hauptberuflichen Krafte.

§ 15

Leitung der Feuerwehr
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Leitung der Freiwilligen Feuerwehr der Universitatsstadt Marburg ist die
jeweilige Leitung der hauptamtlichen Krafte.

Die Leitung der Feuerwehr ist fur die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr Marburg
und die Ausbildung ihrer Angehdrigen verantwortlich. Sie hat flr die
ordnungsgemaBe Ausristung sowie die Instandhaltung der Einrichtungen und
Anlagen zur Brandbekdampfung und Allgemeinen Hilfe zu sorgen und hat den
Magistrat der Universitatsstadt Marburg in allen Fragen des Brandschutzes und der
Allgemeinen Hilfe zu beraten.

Bei der Erfullung dieser Aufgaben haben die*der Sprecher*in der ehrenamtlichen
Krafte, die Wehrfihrungen und die jeweiligen Feuerwehrausschisse die Leitung der
Feuerwehr zu unterstitzen.

Im Verhinderungsfall wird die Leitung der Feuerwehr durch ihre*n Stellvertreter*in
vertreten. Stellvertretung ist die jeweilige stellvertretende Leitung der
hauptamtlichen Krafte. Flr sie gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Die Bestellung zur*zum Leiter*in der Feuerwehr und zur*zum stellvertretenden
Leiter*in erfolgt durch den Magistrat der Universitatsstadt Marburg als
beamtenrechtliche Besetzungsentscheidung im Einvernehmen mit dem
Wehrflihrungsausschuss. Aus Transparenzgriinden sollen der Vertreter der
ehrenamtlichen Krafte oder eine durch den Wehrfihrungsausschuss bestimmte
Vertretungsperson am Auswahlverfahren einbezogen werden.

Die technische Einsatzleitung sowie die damit verbundenen Befugnisse obliegen der
Leitung der Feuerwehr bzw. bei dessen Verhinderung der stellvertretenden Leitung
der Feuerwehr. Durch die Leitung der Feuerwehr werden weitere
Vertretungsregelungen festgelegt.

§ 16

Fachgebietsleitungen

Fur die Aufgabenwahrnehmung von besonderen Grundsatzangelegenheiten bedient sich
die Leitung der Feuerwehr Fachgebietsleitungen.

Die Fachgebietsleitungen werden auf Vorschlag der Leitung der Feuerwehr oder des
Wehrflhrungsausschusses in der Regel fir die Dauer von finf Jahren oder fur eine
Projektperiode (Fachprojektleiter) benannt. Fachgebietsleitungen und
Fachprojektleitungen sollen Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr Marburg sein.

§17

Fithrungsorganisation der Feuerwehr
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In Schadenslagen mit besonderen Aufgabenstellungen in Bezug auf Planung, Organisation
und Durchfihrung, beispielsweise GroBschadens- oder Flachenlagen, bedient sich der
Leiter der Feuerwehr einer Fihrungsorganisation. Details regelt eine Dienstanweisung.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

§ 18

Sprecher*in der ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen

Die Angehdrigen der Einsatzabteilungen wahlen eine*n Sprecher*in zur
Wahrnehmung ihrer Belange gegenlber der Leitung der Feuerwehr und der
Universitatsstadt Marburg (§ 12 Abs. 10 HBKG).

Die Wahl findet anlasslich der gemeinsamen Jahreshauptversammlung der
Freiwilligen Feuerwehr (§ 25) statt.

Gewahlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung einer Stadtteilfeuerwehr der
Freiwilligen Feuerwehr Marburg angehoért, aller Voraussicht nach Utber die Dauer der
Wahlperiode angehdren wird und zum Zeitpunkt der Wahl mindestens Uber eine
Gruppenfuhrungsqualifikation verfigt. Der Wahlkandidat muss seine Hauptwohnung
in der Universitatsstadt Marburg haben.

Die*der Sprecher*in der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen reprasentiert
gemeinsam mit der Leitung die Freiwillige Feuerwehr Marburg nach auB3en. Sie
arbeiten partnerschaftlich zusammen und praktizieren einen regelmaBigen und
umfassenden Austausch. Die*der Sprecher*in wird bei maBgeblichen, die
ehrenamtlichen Krafte betreffenden Entscheidungen einbezogen und wesentliche
Unterlagen werden zur Verfligung gestellt.

Eine vorzeitige Beendigung der Tatigkeit kann erfolgen durch

a) Niederlegung des Amtes
b) Abwahl

Zur Abwahl der*s Sprecherin*Sprechers der Freiwilligen Feuerwehr bedarf es der
Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder aller Einsatzabteilungen der
Stadtteilfeuerwehren.

§ 19

Stadtjugendfeuerwehrwart*in,
stellvertretende*r Stadtjugendfeuerwehrwart*in

Die*der Stadtjugendfeuerwehrwart*in vertritt die Belange der Jugendfeuerwehr
gegenlber der Leitung der Feuerwehr und unterstlitzt die Jugendfeuerwehren der
Stadtteile bei deren Aufbau und bei der Durchfiihrung der ihnen obliegenden
Aufgaben. Dabei wird sie*er von der jeweiligen Stellvertretung unterstitzt.
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(2) Die*der Stadtjugendfeuerwehrwart*in berichtet im Rahmen der gemeinsamen
Hauptversammlung uber die Entwicklung der Jugendfeuerwehr.

(3) Die*der Stadtjugendfeuerwehrwart*in und maximal zwei Stellvertretungen werden
durch den Stadtjugendfeuerwehrausschuss gewahlt und zu Ehrenbeamt*innen der
Universitatsstadt Marburg ernannt. Sie sollen aus den Reihen der
Jugendfeuerwehrwart*innen oder stellvertretenden Jugendfeuerwehrwart*innen
kommen.

§ 20

Stadtkinderfeuerwehrwart*in,
stellvertretende*r Stadtkinderfeuerwehrwart*in

(1) Die*der Stadtkinderfeuerwehrwart*in vertritt die Belange der Kinderfeuerwehr
gegenlber der Leitung der Feuerwehr und unterstlitzt die Kinderfeuerwehren der
Stadtteile bei deren Aufbau und bei der Durchfiihrung der ihnen obliegenden
Aufgaben. Dabei wird sie*er von der jeweiligen Stellvertretung unterstiitzt.

(2) Die*der Stadtkinderfeuerwehrwart*in berichtet im Rahmen der gemeinsamen
Hauptversammlung Uber die Entwicklung der Kinderfeuerwehr.

(3) Die*der Stadtkinderfeuerwehrwart*in und maximal zwei Stellvertretungen werden
durch den Stadtkinderfeuerwehrausschuss gewahlt und zu Ehrenbeamt*innen der
Universitatsstadt Marburg ernannt. Sie sollen aus den Reihen der
Kinderfeuerwehrwart*innen oder stellvertretenden Kinderfeuerwehrwart*innen
kommen.

(4) Die*der Stadtkinderfeuerwehrwart*in ist stimmberechtigtes Mitglied des
Wehrfliihrungsausschusses. Im Verhinderungsfalle ist ihre*seine Stellvertretung
stimmberechtigt.

§ 21

Wehrfiihrer*in, stellvertretende*r Wehrfiihrer*in

(1) Die Wehrfuhrer*innen fihren die Freiwilligen Feuerwehren in den Stadtteilen nach
Weisung der Leitung der Feuerwehr. Die*der Wehrfihrer*in wird von den
Angehdrigen der jeweiligen Einsatzabteilungen gewahlt. Gewahlt werden kann nur,
wer der Einsatzabteilung der Stadtteilfeuerwehr angehdért und die erforderlichen
Lehrgange besucht hat. Die Wahl der Wehrflihrerin*des Wehrflihrers erfolgt in einer
Wahlversammlung der jeweiligen Freiwilligen Feuerwehr gemaB den Regelungen fur
die Durchfihrung der Wahlen in dieser Satzung.

(2) Die stellvertretenden Wehrfiihrer*innen haben die*den Wehrflihrer*in im
Verhinderungsfalle zu vertreten. Flr die Wahl der Stellvertreter*innen gilt Abs. 1
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

entsprechend. Es kdnnen maximal zwei stellvertretende Wehrfihrer*innen in einer
Stadtteilfeuerwehr gewahlt werden. Es muss eine Rangfolge festgelegt werden.

Sofern die erforderlichen Lehrgange noch nicht absolviert wurden, erfolgt die
Ubertragung der Wehrflihrung zunéchst kommissarisch. Die gewé&hlten
Wehrflihrer*innen/Stellvertretungen miissen sich verpflichten, die fehlenden
Lehrgange innerhalb einer Frist von zwei Jahren nachzuholen.

Die WehrfUhrer*innen und die stellvertretenden Wehrfiihrer*innen werden bei
Vorliegen der notwendigen Qualifikationen zu Ehrenbeamt*innen der
Universitatsstadt Marburg ernannt.

Feuerwehrangehorige, die Fihrungsfunktionen als Wehrflihrer*innen oder
stellvertretende Wehrflihrer*innen wahrnehmen, sollen nicht gleichzeitig aktives
Mitglied anderer Hilfsorganisationen sein, die neben der Feuerwehr eingesetzt
werden kénnen.

§ 22

Feuerwehrausschuss

Zur Unterstlitzung und Beratung der Wehrfihrung bei der Erflillung ihrer Aufgaben
wird fur die Stadtteilfeuerwehren je ein Feuerwehrausschuss gebildet.

Der Feuerwehrausschuss besteht aus
- der*m Wehrflhrer*in als Vorsitzender*n,
- den stellvertretenden Wehrfihrer*innen,
- drei Angehoérigen der Einsatzabteilung,
- einer*m Vertreter*in der Ehren- und Altersabteilung,
- der*m Jugendfeuerwehrwart*in,
- der*m Jugendgruppenleiter gemal Kinder- und Jugendordnung,
- der*m Kinderfeuerwehrwart*in,
- der*m Leiter*in der Musikabteilung sowie
- dem Schriftfihrer.

Mit Zustimmung der Hauptversammlung der jeweiligen Stadtteilfeuerwehr sind bei
der Besetzung des Feuerwehrausschusses Doppelfunktionen mdglich.

Existiert innerhalb einer Stadtteilfeuerwehr keine Jugendfeuerwehr, Kinder- oder
Musikabteilung, entfallen diese Funktionen innerhalb des Feuerwehrausschusses.

Soweit eine Feuerwehr taktisch in Zlige untergliedert ist, sind auch die
Zugfuhrer*innen und stellvertretenden Zugfuhrer*innen kraft Amtes Mitglieder des
Feuerwehrausschusses.

Die Wahl der Vertreter*innen der Einsatzabteilung und der Schriftfihrerin*des
SchriftfUhrers erfolgt durch die Mitglieder der Einsatzabteilung in der jeweiligen
Jahreshauptversammlung.
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(4)

(1)

(2)

(3)

Die Wahl der Vertreterin*des Vertreters der Ehren- und Altersabteilung erfolgt
durch die Mitglieder der Ehren- und Altersabteilung.

Die Wahl der Zugflihrer*innen erfolgt durch die aktiven Einsatzkrafte des jeweiligen
Zuges.

Die Wahl der Vertreterin*des Vertreters der Musikabteilung erfolgt durch die
Mitglieder der Musikabteilung. Naheres regeln interne Ordnungen der einzelnen
Musikabteilungen.

Die*der Wehrflhrer*in beruft die Sitzungen des Feuerwehrausschusses ein. Sie*er
hat den Feuerwehrausschuss einzuberufen, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder dieses schriftlich mit Begriindung beantragen. Die Sitzungen sind nicht
offentlich. Die*der Vorsitzende kann jedoch Angehdrige der einzelnen Abteilungen
der Freiwilligen Feuerwehren oder andere Personen zu Sitzungen einladen. Die
Leitung der Feuerwehr hat das Recht, jederzeit an den Sitzungen teilzunehmen. Sie
erhalt ein Exemplar der zu erstellenden Sitzungsniederschrift. Die Sitzungstermine
sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben. Der Feuerwehrausschuss tagt standardmaBig
in Prasenzsitzungen. Die Sitzungen kdnnen aus wichtigen Griinden in einem online-
Format durchgefliihrt werden.

§ 23

Wehrfithrungsausschuss

Der WehrfUhrungsausschuss ist die oberste Interessenvertretung der Freiwilligen
Feuerwehren der Universitatsstadt Marburg. Er hat die Aufgabe, alle
Angelegenheiten der Stadtteilfeuerwehren zu koordinieren.

Er setzt sich zusammen aus

- der Leitung der Feuerwehr

- der stellvertretenden Leitung der Feuerwehr

- der Sprecherin*dem Sprecher der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen
- den WehrfUihrer*innen

- einem der jeweils stellvertretenden Wehrflihrer*innen

- der*m Stadtjugendfeuerwehrwart*in

- der*m Stadtkinderfeuerwehrwart*in

- der Leitung der Musikabteilung

- der*m Schriftfiihrer*in

- den Fachgebietsleitungen sowie Fachprojektleitungen

Die Leitung der Feuerwehr beruft die Sitzungen des Wehrfliihrungsausschusses ein.
Sie hat den Wehrfliihrungsausschuss einzuberufen, wenn dieses von mehr als der
Halfte der Mitglieder des Ausschusses schriftlich unter Angabe von Griinden
beantragt wird.

Die*der Schriftfihrer*in wird von den Mitgliedern des Wehrflihrungsausschusses
gewahlt. Sie*er hat Uber jede Sitzung eine Niederschrift zu erstellen.
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(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Fachgebietsleitungen bzw. Fachprojektleitungen, die*der Schriftfihrer*in sowie
die Leitung der Musikabteilung gehdéren dem Wehrfiihrungsausschuss mit
beratender Funktion an; sie sind nicht stimmberechtigt. Mitglieder des
Wehrflihrungsausschusses in Doppelfunktion haben flr jede Funktion eine Stimme.

Der Wehrflihrungsausschuss tagt standardmaBig in Prasenzsitzungen. Die Sitzungen
kdnnen aus wichtigen Grinden in einem online-Format durchgefiihrt werden.
Abstimmungen sind in geeigneter Weise durchzuflihren; beispielsweise Uber
entsprechende Tools oder Apps der Stadt Marburg, die dem Stand der Technik
entspricht und den vorhersehbaren Risiken angemessen begegnet.

§ 24

Jahreshauptversammlungen

Jede Stadtteilfeuerwehr hat jahrlich unter Vorsitz der*s Wehrflihrerin*Wehrflihrers
eine Jahreshauptversammlung durchzufiihren.

Die Jahreshauptversammlung wird von der*dem Wehrflihrer*in einberufen. Sie*er
hat einen Bericht Uber das abgelaufene Jahr zu erstatten.

Eine Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr ist einzuberufen, wenn
dies mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung der
Stadtteilfeuerwehr in Textform und unter Angabe von Griinden verlangt. In diesem
Fall ist die Versammlung innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung der Jahreshauptversammlung sind den
Angehdrigen und der Leitung der Feuerwehr mindestens zwei Wochen vor der
Versammlung in Textform bekannt zu geben. In der Einladung ist auf die Form und
Frist fir Antrage zur Versammlung einzugehen. Zusatzlich ist per Aushang im
Feuerwehrhaus auf die Jahreshauptversammlung hinzuweisen. Die
Jahreshauptversammlung kann nur in einem online-Format durchgefihrt werden,
wenn keine Abstimmungen vorgesehen sind und keine Antrége vorliegen. Aus
wichtigen Grinden kann die Jahreshauptversammlung entfallen. Der Verzicht auf
die Jahreshauptversammlung setzt eine Abstimmung im Feuerwehrausschuss
voraus und erfordert eine Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmberechtigten des
Ausschusses.

Stimmberechtigt in der Jahreshauptversammlung sind die Angehérigen der
Einsatzabteilung, die Mitglieder der Musikabteilung und die Mitglieder der Ehren-
und Altersabteilung. Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit
muss die Versammlung abgebrochen und verschoben werden.

Dazu ist, in Anlehnung an § 53 Abs. 2 Hessische Gemeindeordnung (HGO), eine
weitere Versammlung mit verklrzter Ladungsfrist einzuberufen, mit dem Hinweis,
dass die Beschlussfahigkeit ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
besteht.
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Alternativ kann zur Sicherstellung der Beschlussfassung bereits in der ersten
Einladung schriftlich formuliert werden, dass damit vorsorglich zu einer neuen
Jahreshauptversammlung eingeladen wird, die finfzehn Minuten nach Abbruch der
ersten Versammlung an gleicher Stelle beginnen kann und die dann ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden Mitglieder der Einsatzabteilung vorlaufig
beschlussfahig ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Auf entsprechenden Antrag
ist im Einzelfall dartiber zu beschlieBen, ob eine Abstimmung geheim vorgenommen
werden soll.

Uber die Jahreshauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die die*der
Schriftfihrer*in des Feuerwehrausschusses und die*der Wehrflihrer*in
unterzeichnen.

Niederschriften von Jahreshauptversammlungen, die in einem online-Format oder
aufgrund vorangegangener Beschlussunfahigkeit mit verklrzter Ladungsfrist
einberufen wurden, sind den Stimmberechtigten binnen vier Wochen nach der
Versammlung in Textform zuzustellen. Eine Kopie der Niederschrift ist im
Feuerwehrhaus zur Einsichtnahme zuganglich bereitzuhalten.

Beschllissen einer Jahreshauptversammiung, die mit verklrzter Ladungsfrist
einberufen wurde, kann schriftlich innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
Niederschrift widersprochen werden. Der Widerspruch bendtigt die Unterschrift von
mindestens einem Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung. In diesem Fall ist von
der*dem Wehrflihrer*in binnen vier Wochen nach Eingang des Widerspruchs erneut
eine Jahreshauptversammlung einzuberufen. Ist bei dieser Versammlung erneut
keine Beschlussfahigkeit gegeben, bleiben die zunachst vorlaufigen Beschlisse
bestehen.

§ 25

Gemeinsame Jahreshauptversammiung

Unter dem Vorsitz der Leitung der Feuerwehr findet jahrlich eine gemeinsame
Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehren der Universitatsstadt
Marburg statt. In dieser Versammlung hat die Leitung der Feuerwehr einen Bericht
Uber das abgelaufene Jahr zu geben.

Die gemeinsame Jahreshauptversammlung wird von der Leitung der Feuerwehr
einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Einsatzabteilungen schriftlich unter Angabe von Grinden verlangt. In diesem Fall ist
sie innerhalb von vier Wochen durchzufiihren.

Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind
den Feuerwehrangehdrigen und den hauptamtlichen Magistratsangehérigen
mindestens vier Wochen vor der Versammlung in Textform bekannt zu geben. Im
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(5)
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(1)
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Fall des Abs. 2 verkiirzt sich die Frist auf zwei Wochen. In der Einladung ist auf die
Form und Frist flr Antréage zur Versammlung einzugehen. Zusatzlich wird auf die
Versammlung per Aushang in den Feuerwehrhausern der Universitatsstadt Marburg
geeignet hingewiesen. Fur den Aushang sind die Wehrfihrungen verantwortlich. Aus
wichtigen Grinden kann die gemeinsame Jahreshauptversammlung in einem online-
Format nur durchgeftihrt werden, wenn keine Abstimmungen vorgesehen sind. Die
gemeinsame Jahreshauptversammlung kann aus wichtigen Grinden auch entfallen.
Der Verzicht auf die Jahreshauptversammlung setzt eine Abstimmung im
Wehrfuhrungsausschuss voraus und erfordert eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmberechtigten.

Stimmberechtigt in der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind die
Angehdrigen der Einsatzabteilungen. Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilungen anwesend ist. Sofern
festgestellt wird, dass die Versammlung nicht beschlussfahig ist, missen
abstimmungspflichtige Tagesordnungspunkte verschoben werden. Es ist eine zweite
Versammlung innerhalb von acht Wochen einzuberufen, die ohne Rlcksicht auf die
Zahl der anwesenden Mitglieder der Einsatzabteilungen beschlussfahig ist.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein
Antrag abgelehnt. Auf entsprechenden Antrag ist im Einzelfall dariber zu
beschlieBen, ob eine Abstimmung geheim vorgenommen werden soll.

Uber die gemeinsame Jahreshauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die die*der Schriftfihrer*in des Wehrfihrungsausschusses und die Leitung der
Feuerwehr unterzeichnen.

Niederschriften der gemeinsamen Jahreshauptversammlung, die in einem online-
Format einberufen wurde, sind den Stimmberechtigten binnen vier Wochen nach
der Versammlung in Textform zuzustellen. Eine Kopie der Niederschrift ist durch die
Wehrfihrung an den Feuerwehrstandorten zur Einsichtnahme zuganglich
bereitzuhalten.

8§ 26
Wahlen

Die nach dem HBKG und nach dieser Satzung durchzufihrenden Wahlen werden
von einer*m Wabhlleiter*in geleitet, welche*r von der jeweiligen Versammlung
bestimmt wird.

Die regulare Wahlzeit fir alle gemaB dieser Satzung durch Wahl bestimmten
Personen betragt funf Jahre.

Sollte das 55. Lebensjahr bei der Wahl bereits vollendet sein, kann die Ernennung
zunachst nur bis zum Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgen. Ab
diesem Zeitpunkt sind flr die Ausibung der Funktion in der kompletten Wahlzeit ein
entsprechender Antrag und eine arztliche Eignungsuntersuchung notwendig.
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Unabhangig von der Wahlzeit scheiden alle mit Einsatzaufgaben betrauten
Funktionstrager*innen mit Vollendung des 60. bzw. bei verlangerter Zugehdrigkeit
nach § 10 Abs. 2 HBKG spatestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres aus ihren
Funktionen aus und sind wulrdig zu verabschieden.

Uber im Einzelfall auf sachlichen Griinden beruhende Verkiirzungen der Wahlzeiten,
z. B. zur Harmonisierung von Wahlzeitraumen, entscheidet die jeweilige
Vollversammlung aller Wahlberechtigten mit einfacher Mehrheit.

Die Wahlberechtigten sind vom Zeitpunkt und dem Ort der Wahl mindestens zwei
Wochen vorher in Textform zu verstandigen. Zusatzlich ist auf die Wahlen in den
betroffenen Feuerwehrhausern per Aushang hinzuweisen. Hinsichtlich der
Beschlussfahigkeit gelten flr die Durchflihrung von Wahlversammlungen der
Stadtteilfeuerwehren § 24 Abs. 5 und flr die Durchfiihrung von
Wahlversammlungen der gesamten Freiwilligen Feuerwehren § 25 Abs. 4 dieser
Satzung entsprechend.

Die jeweiligen Wehrflihrungen und die stellvertretenden Wehrflihrungen, soweit die
Einheit in taktische Zlige gegliedert ist, die Zugfihrer*innen und die
stellvertretenden Zugflihrer*innen, die Vertretungen der Ehren- und Altersabteilung
fir den Feuerwehrausschuss, die Jugendfeuerwehrwart*innen und ihre
Stellvertretungen, die Kinderfeuerwehrwart*innen und ihre Stellvertretungen sowie
die*der SchriftfiUhrer*in werden einzeln mit Stimmenmehrheit gewahlt. § 55 Abs. 5
HGO gilt entsprechend.

Die Wahl der Ubrigen zu wahlenden Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als
Mehrheitswahl ohne das Recht der Stimmenhaufung durchgefiihrt. Jede*r
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen wie sonstige Mitglieder des
Feuerwehrausschusses zu wahlen sind. In den Feuerwehrausschuss sind diejenigen
gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine
Stichwahl. Bei einer erneuten Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Gewahlt wird schriftlich und geheim, es sei denn, dass aus den Reihen der
Wahlberechtigten offene Wahl beantragt und beschlossen wird.

Sollten Ubergeordnete Gesetzgebungen es ermdéglichen, dass Wahlen elektronisch
oder hybrid durchgeftihrt werden kédnnen, und besondere Grinde vorliegen, kann
eine Wahl nach den dann benannten Wahlgrundsatzen elektronisch tUber geeignete
online-Tools erfolgen. Das Wahlverfahren ist den Stimmberechtigten mit der
Einladung zur Wahlversammlung bekanntzugeben.

Uber samtliche Wahlen ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 27

Feuerwehrvereinigungen
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Die Angehdrigen der Stadtteilfeuerwehren der Universitatsstadt Marburg kénnen sich zu
privatrechtlichen Vereinigungen oder Verbanden zusammenschlieBen. Die
Universitatsstadt Marburg wird Vereinigungen der Feuerwehrangehdrigen auf Stadtebene
férdern und im Rahmen ihrer Mdglichkeiten finanziell unterstitzen.

§ 28

Ehrungen

(1) Die Universitatsstadt Marburg ehrt aktive ehrenamtliche Feuerwehrangehorige fur
25-, 40- und 50-jahrige aktive Tatigkeit in einer Stadtteilfeuerwehr oder wenn die
aktiven Feuerwehrangehdrigen nach 25 Jahren oder 40 Jahren Dienstzeit
ausscheiden durch ein Prasent.

(2) Anlasslich des Todes eines Feuerwehrangehdrigen in einer Stadtteilfeuerwehr wird
eine Kranz- oder Geldspende sowie eine Todesanzeige durch die Universitatsstadt
Marburg veranlasst.

§ 29

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Satzung flr die Freiwillige Feuerwehr der Universitatsstadt Marburg vom 05.
September 2018 auBer Kraft.

Marburg, den 04. November 2025

Der Magistrat
der Universitatsstadt Marburg

gez.

Dr. Thomas Spies
Oberbirgermeister

Veroffentlicht Gber die stadtische Internetseite mit Hinweisbekanntmachung in der
Oberhessischen Presse am 21.11.2025. In Kraft getreten am 22.11.2025.
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